
 

 

 

 

 

 

Опрос обладателей квалификации ДипИФР Рус 

 

В декабре 2012 года представительство АССА в России провело ежегодный опрос 
по зарплате среди обладателей диплома ДипИФР Рус — финансовых специалистов 
из разных регионов, работающих с отчетностью по МСФО в различных секторах 
бизнеса.  
 
В опросе приняли участие 1166 человек. Большинство из них сдали экзамен ДипИФР Рус в 
течение последних трех лет  — с 2010 по 2012 год.  
 
Принимая во внимание, что в Москве и Санкт—Петербурге уровень заработной платы 
изначально выше, чем в других регионах, как и в прошлом году, опрос был проведен таким 
образом, чтобы отделить друг от друга ответы респондентов и дать объективную оценку 
уровня заработной платы и других особенностей по этим двум условным группам. При 
сравнении сначала будут приводиться показатели по Москве и Санкт—Петербургу, а потом по 
другим городам, если не указано иное.  
 
Итак, какие преимущества дает наличие диплома ДипИФР Рус его обладателям – об этом 
говорят итоги опроса.  
 
Обладатели квалификации ДипИФР Рус – кто они? 
 
Наиболее типичный возраст обладателей этой квалификации – 25—40 лет (72% 
респондентов). Интересен тот  факт, что по сравнению с данными прошлогоднего обзора 
средний возраст обладателей диплома в Москве и Санкт—Петербурге увеличился, поскольку 
наибольшая часть попала в возрастную категорию 30-35 лет, тогда как в прошлом году этот 
возраст составлял 25-30 лет. Средний возраст сдающих в регионах по-прежнему 30—35 лет. 
 
Важно отметить, что растет количество мужчин, получающих квалификацию. И, несмотря на 
то, что женщин пока в 3,5 раза больше, число респондентов мужского пола по сравнению с 
прошлым годом возросло, причем в Москве и Санкт-Петербурге больше, чем в других городах 
(на 4% и на 2% соответственно). 
 
Более половины всех обладателей ДипИФР Рус живут и работают в Москве и Санкт—
Петербурге, остальные – в регионах, причем не только России, но и в странах СНГ, поскольку в 
них тоже есть возможность сдать этот экзамен на русском языке. По количеству обладателей 
ДипИФР Рус в России лидером является Москва – 43% опрошенных. На второе место в 
прошлом году вышел Киев, сместив на третью позицию Санкт-Петербург – около 9% и 8% 
соответственно. Отмечается тенденция к росту численности сдавших экзамен в регионах и 
странах СНГ. Следующими по списку идут Алматы, Минск, Екатеринбург и Казань – 3%, чуть 
менее 3% и по 2% респондентов соответственно.  
 
Обладатели квалификации АССА ДипИФР Рус работают практически во всех сферах бизнеса. 
Наблюдаются существенные различия в текущих ответах респондентов по сравнению с 
прошлым годом. На этот раз (для Москвы и Петербурга) увеличилось число обладателей 
диплома ДипИФР, работающих в аудите – почти 10% (данные прошлого года – 7%), более чем 
на 3% сократилось число респондентов из финансового сектора (кроме банков) – около 9% 
(12%), несущественные изменения произошли в консалтинге и оптовой торговле – показатели 
остались на уровне 7-8%, в банковском секторе – около 6% и в телекоммуникационной отрасли 
– на уровне 3-4%. 



 
В регионах также на первом месте по-прежнему сфера аудита – 16% (против 15% в прошлом 
году), на уровне 7% численность занятых в финансовом секторе (кроме банков) (ранее - 4%), 
нефтяной или газовая отрасли (ранее – 9%) и оптовой торговли (без изменений). В 
строительстве (включая производство стройматериалов) занято, как и в прошлом году, около 
6%.  
 
В регионах более 8% опрошенных (аналогично с прошлым периодом)  являются студентами 
или членами АССА, более 12% (аналогично прошлому периоду)  планируют начать обучение 
по квалификации АССА. В Москве и Петербурге эта цифра составляет 13% (аналогично с 
прошлым периодом)  и около 11% (ранее такой ответ давали 15% респондентов) планируют 
стать студентами АССА. 
 
 
Должности 
 
В Москве и Петербурге по-прежнему основная позиция обладателей диплома ДипИФР –  
главный бухгалтер – 18% (аналогично прошлогоднему опросу), 11% опрошенных работают на 
позиции старшего специалиста/специалиста по МСФО, почти 8% — в должности финансового 
директора/CFO и 6% являются старшими аудиторами/экспертами по аудиту (в прошлом году 
на четвертой позиции значилась должность главного бухгалтера). 
 
В других городах картина складывается схожим образом – почти 23% респондентов работают 
в должности главного бухгалтера, 9% — финансового директора/CFO, и почти по 9% — на 
позициях аудитора/эксперта по аудиту и заместителя главного бухгалтера. 
 
Уровень зарплат  
 
В Москве и Петербурге наибольшая часть респондентов (31%) указала доход от 75 до 100 тыс. 
рублей в месяц (после вычета налогов). Численность респондентов в указанной группе в ходе 
данного опроса увеличилась почти на 6% в основном за счет уменьшения числа обладателей 
диплома ДипИФР, имеющих зарплату от 50 до 75 тыс. рублей (текущие 16% против почти 23% 
в прошлом году). Доход от 100 до 150 тыс. рублей, как и в прошлом году, указывают 29% 
респондентов. Зарплату от 150 до 300 тыс. рублей указывают 17% респондентов (15% в 
прошлом году). В среднем зарплата обладателей диплома ДипИФР по Москве и Санкт-
Петербургу в 2012 году по сравнению с 2011 годом увеличилась примерно на 10,5%.  
 
 
В других городах уровень заработной платы ниже (что соответствует сложившейся картине в 
целом по экономике). Около 35% респондентов указали доход от 25 до 50 тыс. рублей 
(аналогично прошлому периоду), до 30 % с прошлогодних 26% увечилась численность 
респондентов, указывающих доход от 50 до 75 тыс. рублей. Как и в прошлом году, около 13% 
указали заработную плату от 75 до 100 тыс. рублей и еще около 12% указали зарплату от 150 
до 300 тыс. рублей (15% в прошлом году). 
 
 
Довольны ли обладатели ДипИФР Рус уровнем своей зарплаты?  
 
В регионах своей зарплатой довольны 39% опрошенных, и еще 26% считают, что небольшая 
зарплата компенсируется перспективами развития, карьерным ростом, интересной работой, 
гибким графиком, возможностью обучения, близостью к дому и дружным коллективом. Для 
многих также были важны стабильность и нормированный рабочий день. 
 
В Москве и Петербурге довольны своей заработной платой 41% респондентов (в 
прошлогоднем опросе – 43%). Однако увеличилось число респондентов, которые считают, что  
 невысокий уровень зарплаты компенсируется другими преимуществами работы – 22% (против   
15% ранее) и выделяют в целом те же самые преимущества, что и респонденты в регионах.   



Зарплата и квалификация ДипИФР Рус  
 
В Москве и Санкт—Петербурге большее количество людей стали сдавать экзамен для 
самообразования и получения новых знаний – 43% против 40% в прошлом году. Около 20% 
уверены, что диплом ДипИФР Рус в будущем даст им возможность устроиться на более 
высокооплачиваемую должность (аналогичные показатели прошлого года – 27%), все те же  
12% респондентов отмечают, что сдача экзамена подняла их авторитет на работе. 
 
В регионах респонденты ответили аналогичным образом: 42%  ответивших (против 39% в 
прошлом году) сдают экзамен для самообразования и получения новых знаний, 16% считают, 
что диплом ДипИФР Рус в будущем даст им возможность устроиться на более 
высокооплачиваемую должность. Про возросший авторитет на работе ответили 11% 
респондентов (14%-2011г.). Отличительной чертой по сравнению с Москвой и Санкт-
Петербургом стало упоминание о том, что работодатели чаще стали предъявлять требование 
о сдаче работником/кандидатом экзамена ДипИФР – так ответили 14% респондентов (против 
10% в прошлом году), тогда как в Москве и Санкт-Петербурге это требование отметили, как и в 
прошлом году, только 5% респондентов. 
 
На вопрос о том, насколько выросла их зарплата в результате получения диплома ДипИФР, в 
среднем 72% опрошенных в Москве и Санкт-Петербурге ответили, что она не изменилась. Как 
и в прошлом году, около 23% опрошенных в Москве и Петербурге отвечают, что благодаря 
диплому ДипИФР, их зарплата выросла на 10-30%, в регионах аналогичный ответ, как и годом 
ранее, дают 21% респондентов. 
 
 
Неденежные компенсации 
 
В Москве и Петербурге 42% ответивших (45% в прошлом году) получают неденежные 
компенсации, однако подавляющее большинство  - около 80% - по-прежнему не согласны 
жертвовать частью доходов в обмен на большее количество свободного времени.  
 
В других городах ситуация складывается иначе: неденежные компенсации, как и годом ранее, 
получают только 30% обладателей диплома ДипИФР, и еще большее количество 
респондентов -  87% -  не готово отказываться от текущей заработной платы в пользу гибкого 
графика. 
 
В числе получаемых компенсаций по всем регионам наиболее часто встречаются следующие: 
ДМС, компенсация питания, оплата связи, пенсионное страхование, корпоративный транспорт, 
оплата обучения и фитнеса. 
 
В Москве и Санкт-Петербурге более 40% обладателей диплома ДипИФР считают  полезным 
повышение своей квалификации путем сдачи экзаменов профессиональной квалификации 
АССА, и еще 27% респондентов рассматривают возможность участия в профессиональном 
сообществе для обладателей диплома ДипИФР (в регионах эту возможность рассматривают 
31% и 28%  респондентов соответственно). 
 
 
Итак, по итогам опроса доход обладателей диплома ДипИФР Рус в Москве и Санкт—
Петербурге выше, чем в других городах, и почти 80% опрошенных получают заработную плату 
в размере свыше 75 тыс. рублей (после вычета налогов), из них почти 47% имеют зарплату 
свыше 100 тыс. рублей.  В других городах (в т.ч. из стран СНГ) у 56% респондентов доход 
выше 50 тыс. рублей, из них 13% имеют зарплату свыше 100 тыс. рублей. 
 
Эти цифры свидетельствуют о востребованности диплома ДипИФР Рус и об его актуальности 
не только на столичном рынке труда, но и в других регионах России, а также странах СНГ. 
 



Коротко об АССА 
 
АССА (The Association of Chartered Certified Accountants) – глобальная профессиональная 
ассоциация финансовых специалистов, отметившая в 2004 году свой столетний юбилей, 
объединяет 154 000 членов ассоциации и 432 000 студентов АССА в 170 странах. 
 
Представительство АССА в России открыто в 2000 году и в сентябре прошлого года отметило 
свой 10—летний юбилей. В России на данный момент насчитывается около 8000 студентов и 
более 1800 членов АССА, а также свыше 10 тыс. обладателей квалификации ДипИФР Рус. 
 
 
Представительство АССА Россия:  
107045 Москва Даев пер 20, офис 406, 
тел (495) 737—55—42 
факс (495) 604 8351  
www.acca.ru 
 


